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PARA A INSTITUICAO

e Credibilidade e reputacdo
e Concorréncia
e Financiamento e parcerias

PARA O ESTUDANTE

e Empregabilidade

e Reconhecimento

e Qualidade da formacdo

e Acesso a outras oportunidades
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Resultados parciais da
Pesquisa
“Semana de Avaliagéo
Institucional da FATEO”




e Pesquisa aplicada nos meses de Novembro/Dezembro 2025
e Estudantes, Professores e Equipe Técnico-Administrativa

e Formuldrio (Google Forms) - Escala Likert (5 pontos - nivel de
Introducado concorddncia/discordé@ncia) + Comentdrios/Elogios/Criticas
Perfil dos o Andlise quantitativa e qualitativa
Respondentes L |
e 29 estudantes de Filosofia (Bach.), 16 de Teologia (Bach.), 46
Metodologiq de Teologia (Extensdo), 20 Professores e 6 Técnico-
Administrativo. Aumento expressivo da participacéo,
embora ainda ndo seja o ideal.

e Abrangéncia: disciplinas, corpo docente, turmas,
coordenacgdo, setores administrativos, infraestrutura e clima
organizacional



Resultados

PONTOS FORTES (Médias acima de 4)

e Dominio do conteudo docente
o Média geral 4,68
o Filosofia atinge 4,8 (destaque institucional)
e Relevdncia das disciplinas para a formacdo
o Média 4,65
e Satisfagdo no trabalho docente
o Média 4,31
e Transparéncia da gestdo
o Média 4,15
e Bem-estar psicossocial
o Média 4.15



Resultados

PONTOS FORTES

“Os professores demonstram dominio do
conteldo e disponibilidade para o didlogo.
Mesmo com limitagdes de estruturq, as aulas
sdo bem conduzidas e estimulam o
pensamento critico.”

(Estudante - Filosofia)



Resultados

PONTOS CRITICOS - FRAGILIDADES (Médias abaixo de 4)

o Infraestruturo A
o Equipamentos das salas: 3,02
o Diferenca na percepcdo dos estudantes de bacharelado e de
extensdo (diferentes Campi)
e Uso de Tecnologias de Informagé@o e Comunicacgdo (TICs),
especialmente na Teologia
> Teologia (Bach.): 3,89
e Incentivo a pesquisa insuficiente
o Filosofia: 3.75
o Teologia: 3,42
e Desempenho do 4° ano de Teologia
o Média geral: 3,10




Resultados

PONTOS CRITICOS (FRAGILIDADES)

“O maior problema ndo estd nos professores,
mMas na infraestrutura. Falta equipamento
adequado e isso dificulta o aproveitamento
das aulas, especialmente nas atividades
praticas.”

(Estudante — Teologia Bacharelado)




Resultados - Professores sobre as
Turmas

e Percepcdo geral positiva, mas anos avangados da Teologia (Bach.)
apresentam queda no engajamento, participacdo e dominio dos

conteldos.
o Desafios: estimular capacidade critica e reflexiva e melhorar

engajamento no 4° ano de Teologia. A
o Médias em torno de 3,0 ou abaixo
o Hipoteses: complexidade tedrica, exigéncias externas, pressa por

conclusdo
e Melhor desempenho percebido nas turmas iniciais.

e Comportamento respeitoso e colaborativo 4,4 - 4,8 em quase todas

as turmas
* Frequéncia e regularidade nas aulas 4,5




Resultados

PONTOS CRITICOS (FRAGILIDADES)

“Ha boa qualidade no ensino, mas ainda falta
uma politica institucional mais clara de
incentivo a pesquisa e d producdo
académicaq, especialmente para envolver os
alunos nos anos finais.”
(Professor)




Resultados - Avaliac¢éo dos Professores
sobre a Coordenacao e Setores
Administrativos

COORDENAGAO

e Pontos melhor avaliados:

o Orientac¢do do percurso académico (PPC e matriz curricular) 4,0

o Disponibilidade para atendimento 4,0

o Relacionamento com os docentes: percep¢do positiva e estavel
e Pontos com avaliagcdo moderada:

o Estimulo a producéo académica 3,4-3,6

o Promoc¢do de eventos académicos 3,5

o Atualizagdo e comunicacdo institucional: avaliagdo regular, mas

ndo destacada



SETORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Setores vistos como
eficientes, acessiveis
e fundamentais para o
funcionamento diario

e Setores com melhor avaliagdo:
o Secretaria Académica
= Disponibilidade 4,5
= Resolu¢cdo de demandas 4,5
o Setor de Limpeza
= Cordialidade e regularidade 4,4
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e Setores com avadliagdo mais baixa (mas néo negotivq):

o Financeiro 3,9 ,
: : . , Funcionamento adequado,
o Diretoria Administrativa 3,9 mas margem para aprimorar

: : N comunicagdo, clareza de
> Diretoria Academica processos e agilidade.



Resultados - Clima Organizacional

Indicadores com avaliag¢éo alta Indicadores com avaliagéo mais
baixa (mas néo negativa)

e Satisfagdo no trabalho: 4,25-4,31

e Sentido do trabalho / uso das e Plano de carreira: = 3,42

competéncias: 2 4,25 e Distribuicdo equitativa do
e Transparéncia da gestdo: = 4,15 trabalho: = 3,50
e VValorizagdo profissional: = 4,0 e |[nvestimento institucional no
e Bem-estar psicossocial: = 4,15 sucesso da equipe: = 3,58

o
Esses dados indicam AqQui apdrecem tensoes
engajamento real, ndo apenas organizacionais, ndo rupturas.

conformismo.



Resultados - Clima Organizacional

e Professores e colaboradores em geral satisfeitos com cultura
institucional e valorizagdo do trabalho.
o> Ndo ha sinais de desmotivacdo generalizada
o N@o ha ruptura com a instituicdo
o> N&o ha percep¢do de abandono ou desrespeito
o Os professores gostam do que fazem, veem sentido no trabalho,
reconhecem a instituicdo, mas percebem limites estruturais que
ndo dependem deles.
e HO percepcodes de falta de clareza em oportunidades de carreira e
necessidade de maior abertura a mudancgas.



Conclusoes e Recomendacoes

e Forcas: dedicacdo dos estudantes, relevdncia percebida das
disciplinas, qualidade docente, cordialidade dos setores
administrativos.

e Fragilidades: discrepdncias entre Filosofia e Teologiq, uso limitado
de tecnologias, dificuldades no engajamento dos anos finais de

Teologiq, equipamentos e incentivo A pesquisa.
e Acoes recomendadas: ]
o Fortalecer capacitacdo docente no uso de TICs. 7 &N

\
o Melhorar comunicagdo e incentivo d pesquisd NOS CUrsos. ‘
o Investir em infraestrutura de salas e equipamentos.
o Atuar mais de perto no acompanhamento das turmas finais de

Teologia.
o Reforcar a integracdo entre coordenacdo, professores e alunos.



ATENCAO: OS RESULTADOS SE MANTEM MUITO PARECIDOS AOS
DE 2024 (TANTO NOS PONTOS POSITIVOS QUANTO NEGATIVOS)

DESTAQUE: AVALIACAO DO CURSO DE EXTENSAO - TEOLOGIA

(ESCOLA ECLESIASTICA)

BOM NiVEL DE ENGAJAMENTO DISCENTE, AMBIENTE PEDAGOGICO RESPEITOSO,
RECONHECIMENTO DA RELEVANCIA FORMATIVA DO CURSO, INTERESSE CONSISTENTE
ECOMPORTAMENTO COLABORATIVO.

A CPA PRECISA MELHORAR: APLICACAO DOS FORMULARIOS AO
FINAL DE CADA SEMESTRE E ENTREGA MAIS RAPIDA DOS
RESULTADOS AOS PROFESSORES E ESTUDANTES.




OBRIGADA




